Memoria de Actividades
Curso Académico 2017-18

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector

A lo largo del curso académico 2017/18, el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Gabinete del Rector ha desarrollado su actividad en los ambitos que le
son propios, y en lo que respecta al Servicio de Relaciones Institucionales,
Cooperacion y Voluntariado como Unidad de apoyo al Vicerrectorado, a continuacion
se sefiala un resumen de las acciones llevadas a cabo dirigidas a reforzar el programa
de Cooperacién Universitaria al Desarrollo, el Voluntariado en la UCM vy las Relaciones
Institucionales con entidades publicas y privadas en ambito nacional mediante la
suscripcidn de los correspondientes convenios de colaboracion.

GESTION DE CONVENIOS NACIONALES

La UCM impulsa y desarrolla diferentes programas y acciones conjuntas con
instituciones externas de ambito nacional, tanto publicas como privadas (estatales,
autondémicas, locales, empresas de distintos sectores, universidades, fundaciones,
etc.), mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En la actualidad hay mas de 5.200 convenios institucionales vigentes. En concreto, a lo
largo del curso 2017/18 se han gestionado, en lo que respecta a su tramitacion,
revision, firma y custodia, mdas de 825 convenios que regulan las condiciones en que se
desarrollan distintas acciones, de los cuales se han firmado unos 550 convenios hasta
la fecha. Ademads, se han realizado otras gestiones asociadas a los convenios, como la
elaboracién de plantillas de documentos, nombramiento de Directores de Catedras,
elaboracion de informes, etc.

A continuacidn se detallan los convenios tramitados en el curso académico 2017/18:

- 44 Acuerdos Marco con diferentes instituciones publicas nacionales, empresas,
fundaciones, asociaciones, etc. Se trata de protocolos generales o acuerdos de
intenciones de contenido general que no suponen la formalizacidon de
compromisos juridicos concretos y exigibles para ninguna de las partes,
teniendo una eficacia meramente declarativa

- 642 Convenios para Practicas de estudiantes de Grado, TFG, Masteres
Oficiales. TFM y Formacion Permanente propia de la UCM (Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua)

- 23 Convenios de Financiacion, Gestion Externa y Colaboracion con Formacion
Permanente (Titulos Propios y Cursos de Formacion Continua). Recoge la



participacidon de las empresas/entidades en el desarrollo de uno o varios Cursos
de Formacion Permanente de la UCM (Titulos Propios y Cursos de Formacion
Continua).

- 11 Convenios de Creacidon/Renovacion de Catedra Extraordinaria (7 nuevos y
4 renovaciones).

- 89 Convenios para Acciones Especificas de diversa naturaleza (adscripcion de
Centros y Personal a la UCM, colaboraciones docentes, organizacion de
eventos, financiacién de cursos, concesion de becas, colaboracion en
publicaciones y estudios de caracter cientifico, etc).

- 1 Estancia de doctorado: regula las estancias de estudiantes de doctorado de la
UCM en centros de investigacién, laboratorios, etc., tanto publicos o privados,
para el desarrollo la fase experimental de su tesis doctoral.

- 15 convenios de Voluntariado para regular participacion de miembros de la
comunidad universitaria de la UCM en actividades de voluntariado, formativas
y de participacion social en diferentes instituciones, especialmente en ONG.

COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

Continuando con la politica institucional de Cooperacion Universitaria al Desarrollo, se
ha resuelto la XIV Convocatoria UCM de Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible, con la financiacion de 8 proyectos que desarrollan sus actividades en
diferentes paises (Mozambique, Guinea Ecuatorial, Senegal, Méjico, El Salvador y
Perud), y en los sectores mas excluidos o en riesgo de exclusién en la Comunidad de
Madrid, asi como en la propia UCM, con proyectos de educacién para el desarrollo y
sensibilizacion.

Se han concedido ayudas a 8 estudiantes UCM de las Facultades de: Psicologia,
Ciencias de la Informacidn, Biologia, CC. Politicas y Sociologia y Matematicas en la VIII
Convocatoria de Ayudas para la realizacién de Practicas Externas, Trabajos de Fin de
Grado/Master o Proyectos Fin de Carrera en Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible. Las estancias de dos meses se han desarrollado durante este curso
académico en Méjico, Peru, El Salvador, Chile, Mozambique y Ecuador.

Asistencia a la reunién anual de la Comision Sectorial CRUE-Internacionalizacion y
Cooperacion celebrada en la UCM, con la participacidon activa en los diferentes Grupos
de Trabajo creados en el seno de esta Comision.

En lo que se refiere al Plan de Voluntariado de la UCM, se presenté oficialmente en la
| Edicién de la Carrera de Voluntariado UCM vy del 90 aniversario de la Ciudad
Universitaria celebrada el 22 de octubre de 2017. Ademas se publicé y resolvid el
concurso de ideas del logotipo de Voluntariado UCM. Durante este curso académico se
han inscrito entorno a 1.400 miembros de la comunidad universitaria en el Portal del
Voluntariado, interesados en formarse y realizar actividades de voluntariado en la
propia UCM y en las 20 organizaciones con las que la universidad ya ha firmado
convenio en este dmbito.

A lo largo de este curso académico se han organizado 20 cursos de formacion a los que
se han inscrito 300 miembros de la UCM de los cuales mas de 100 han realizado y



algunos ellos siguen realizando actividades de voluntariado al amparo del Plan. 7 de
estos cursos han sido de formacidn basica en voluntariado con la colaboracién de la
Federacién de Entidades de Voluntariado de la Comunidad de Madrid (FEVOCAM) y
con la Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid y 13 de formacién
especifica en campos como la diversidad, el deporte, la infancia y juventud y la
integracion social de personas en riesgo de exclusion.

Participacioén, junto con las universidades publicas madrilefias, en el Programa de
Voluntariado Internacional de Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
del afo 2018, en el que han sido seleccionadas cinco estudiantes de la UCM de las
Facultades de Biologia, Trabajo Social, Psicologia y Farmacia para completar su
formacién con su participacion en proyectos de cooperacién al desarrollo,
desarrollados en Colombia, Perld y Guinea Ecuatorial entre los meses de junio a
diciembre.

Participacién en el Programa de Convivencia Intergeneracional “Convive”, una
iniciativa intergeneracional y solidaria orientada a generar un espacio de encuentro,
intercambio y convivencia entre personas mayores solas y jévenes estudiantes de
otras ciudades o paises. El programa lo coordina Solidarios para el Desarrollo con la
participacién de las seis universidades publicas madrilefias, la Universidad de Comillas
y el Ayuntamiento de Madrid.

Por ultimo y para hacer visible la oferta de actividades formativas, convocatorias y
rendicion de cuentas, se ha elaborado como todos los afios, el informe de los fondos
gue la UCM destina a la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD).

Asimismo, se ha participado en numerosas Jornadas, Cursos, Actividades de
Sensibilizacién y Encuentros, celebrados en el ambito de la cooperacién al desarrollo y
voluntariado, tanto en Centros de la UCM, como en otras Universidades, ONGD y otros
organismos.

PROGRAMA ALUMNI UCM.-

El programa Alumni UCM es una iniciativa de la Universidad
Complutense de Madrid que tiene como objetivo potenciar los vinculos
qgue le unen con sus egresados asi como con aquellas personas que
mantienen o han mantenido una relacion con la Universidad
Complutense de Madrid o que deseen participar en sus actividades y
contribuir activamente al desarrollo y la proyeccion social de nuestra

universidad. En este momento, hay registrados unos 880.

El programa Alumni se inaugura oficialmente por el Rector, D. Carlos
Andradas, el 20 de junio de 2017.

1. Lineas estratégicas



El programa Alumni se ha articulado en torno a las siguientes lineas
estratégicas que han marcado su actuacion desde junio de 2017 hasta la

fecha:

1.1. En primer lugar, la puesta en marcha de una plataforma online de
comunicacion e interactuacion con los usuarios

1.2. En segundo lugar, la creaciéon de un Consejo Asesor de Alumni,
como 6rgano de asesoramiento del Programa.

1.3. En tercer lugar, ofrecer ventajas a los usuarios a través del empleo,
desarrollo profesional, formacion continua, visibilidad de sus egresados y
visibilidad del retorno social de la Universidad.

1.4. Actuacién coordinada con otras oficinas y programas

universitarios

1.1.Plataforma Online y Redes sociales.

A través de la propia web de Alumni, alumni.ucm.es, se ha implementado una
herramienta de gestion de registros, pasarela de pagos, comunicacion con los
usuarios e informacién y una intranet, que se espera ir mejorando en los
proximos cursos académicos para ir ampliando servicios y prestaciones.

Junto a la puesta en marcha de la plataforma, se han creado cuentas en Redes
Sociales, como Twitter, Facebook, Linkedin e Instagram, al objeto de ofrecer
una comunicacion mas directa e interactiva con los usuarios.

Se ha creado una newsletter de periodicidad mensual, donde se ofrece puntual
informacion de las actividades de Alumni y de otras noticias universitarias de
interés para nuestros afiliados. Se incluyen, ademds, resefias de nuestros
egresados.

Un canal de Youtube permite visualizar todos los Seminarios alumni celebrados
a lo largo del curso académico, permitiendo una mayor accesibilidad y
transmision del conocimiento para el publico.

1.2.Contacto permanente con la realidad empresarial e institucional.

El Consejo Asesor esta integrado por personas con perfiles formativos y
profesionales diversos, que prestan su conocimiento y experiencia a la
evaluacion, orientacion y asesoramiento en la definicibn de las lineas

estratégicas del Programa Alumni.



Se pretende tener una toma de contacto permanente con el mundo empresarial
y social asi como una retroalimentacion continua:

- Sobre evolucién del mercado laboral

- Sobre el papel de la Universidad en las instituciones y la sociedad

- Sobre la calidad universitaria y la evolucién de nuestros egresados

- Sobre el propio papel y vision del programa Alumni UCM.

Asi mismo se ha puesto en funcionamiento la Oficina Alumni UCM,
dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete
del Rector que ofrece atencidn personalizada todos los dias de la

semana.

1.3.Servicios a los afiliados.-
En este sentido, a lo largo de este curso académico se han ofrecido las

siguientes actividades:

- Formacion permanente (informacién sobre la oferta de

formacion permanente de la Universidad) y ampliacion al

colectivo Alumni del programa de estudiantes visitantes.

El programa de estudiantes visitantes es una novedosa iniciativa
gue permite estudiar asignaturas sueltas de grado y de master en
la UCM y que favorece la ensefianza continua y el reciclaje
profesional para todos aquellos que deseen ampliar su formacion o
tener una primera toma de contacto con una especializacion.

En el caso del colectivo Alumni UCM, se ofrece un descuento adicional en

el precio de matricula.

- Mejora de la empleabilidad: Se ha firmado un convenio con la

Fundacién Randstad para la promocion del empleo de Alumni
mayores de 45 afios y en riesgo de exclusion; y ademas se
ofrece toda la oferta de empleo de la Oficina de Précticas y

Empleo a través del programa Alumni.

- Se esta poniendo en marcha el programa de Mentorias, que se

iniciard el proximo curso académico 2018/2019 con intencién de



gque los egresados complutenses puedan mejorar sus
capacidades y habilidades personales y profesionales en base a

la experiencia y mentorizacién de otros Alumni.

- Seminarios Alumni: organizaciéon de seminarios sobre temas

universitarios y asuntos cientificos, econdmicos, politicos,
sociales, medioambientales y culturales en general. A lo largo

del curso 2017/2018 se han celebrado estos eventos:

18 de octubre de 2017

Biblioteca Histérica Marqués de Valdecilla, 3 — Madrid, 12:30 — 14:00 horas
Ciberterrorismo y Ciberseguridad. Nuevos planteamientos para la defensa
internacional

Teniente Coronel D. José Luis Quintero Villarroya, Jefe de Unidad Informética,
ASITOC CESTIC

Pablo Lopez, 2° Jefe del Departamento de Ciberseguridad, Centro Criptologico
Nacional

Yolanda Quintana, Periodista. Coordinadora de la Plataforma en Defensa de la
Libertad de Informacion (PDLI)

Modera: Concepcion Anguita Olmedo, Profesora, Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, UCM

19 de diciembre de 2017

Paraninfo, Facultad de Filosofia-Filologia, 12:30- 14 horas

¢Quién fue el Asesino? Una perspectiva pluridisciplinar a la mente del
asesino

Luis Deltell, Profesor, Universidad Complutense de Madrid y Cineasta

Jorge Dorado, Director de ciney TV

Lorenzo Silva, Escritor

Vicente Garrido Genovés, Escritor y crimindlogo. Profesor titular de la
Universidad de Valencia

Modera: José Ignacio Bolafios, Vicedecano de Estudiantes, Facultad de
Psicologia, Universidad Complutense de Madrid

23 de enero de 2018

Facultad de Bellas Artes, Salon de Actos, 12:30- 14 h.

El arte en un mundo en cambio

Soledad Lorenzo, Galerista

Adolfo Autric, Abogado y Mecenas, Patrono de la Catedra Autric Tamayo, UCM
Guillermo Solana, Director del Museo Thyssen-Bornemisza

Estrella de Diego, Profesora Facultad de Bellas Artes UCM, Académica de la
Real Academia de Bellas Artes de San Fernando

Modera: Tomas Bafiuelos Ramoén, Vicedecano de Estudiantes y Salidas
Profesionales de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Complutense de
Madrid



Miércoles, 28 de febrero de 2018

Facultad de Comercio y Turismo, 12:30 — 14 horas

Retos del turismo sostenible

Matilde Pastora Asian Gonzalez, Secretaria de Estado de Turismo

Virginia Fernadndez-Trapa, Oficial del Programa Desarrollo Sostenible del
Turismo, Organizacion Mundial del Turismo, OMT

Amanda Guzman, Gerente de la Asociacion de Ecoturismo de Espafia

Frank Babinger, Profesor, Facultad de Comercio y Turismo, Universidad
Complutense de Madrid

Modera: Maria Concepcion Garcia, Decana de la Facultad de Comercio y
Turismo

Miércoles, 4 de abril de 2018

Facultad de Ciencias Quimicas, 12:30 — 14 horas

El Cancer y la Quimica

Mariano Barbacid, Profesor de Investigaciébn, Centro Nacional de
Investigaciones Oncoldgicas

Alfredo Pérez Rubalcaba, Profesor Titular de Quimica Organica, Departamento
de Quimica Organica, Facultad de Ciencias Quimicas, Universidad
Complutense de Madrid

Maria Luz Lépez Rodriguez, Catedratica de Quimica Organica, Directora del
Laboratorio de Quimica Médica, Departamento de Quimica Organica, Facultad
de Ciencias Quimicas, Universidad Complutense de Madrid

Modera: Francisco Ortega, Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, UCM.

Miércoles, 9 de mayo de 2018

Facultad de Informética, 12:30- 14 horas

Inteligencia artificial y Smart Cities

Javier Gutiérrez Puebla, Catedratico de Geografia Humana, Facultad de
Geografia e Historia, Universidad Complutense de Madrid, Transporte
Sostenible y movilidad urbana

Victoria Lopez, Profesora del grupo de investigacion GRASIA, Departamento
de Arquitectura de Computadores, Facultad de Informatica, Universidad
Complutense de Madrid, Retos del Big & Open Data para las ciudades
inteligentes

Francisco José Garcia Corrales, Cuarto Teniente de Alcalde, Co-portavoz del
Gobierno municipal, Responsable del area de Presidencia y Coordinacion
Institucional. Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, Miembro de la Red
Espafola de Ciudades Inteligentes, Medioambiente e 1+D+i, la experiencia de
Rivas-Vaciamadrid

Modera: Daniel Mozos, Decano de la Facultad de Informatica

Todos estos seminarios se han retransmitido por el Departamento de Imagen
Corporativa de la UCM vy las grabaciones estan disponibles en el canal de
Youtube de Alumni.



1.4. Actuacion coordinada con otras oficinas y programas
universitarios
Una de las claves del programa Alumni es la actuacion coordinada
con otras unidades y programas de la Universidad Complutense con
el fin de crear sinergias, y dinamizar a los colectivos de la propia
Universidad Complutense. Asi se ha trabajado y se continuara
trabajando con estas unidades:
- Ofincina de Practicas y Empleo (OPE)
- Compluemprende
- Facultades (Vicedecanos de Estudiantes, Vicedecanos de Extension
Universitaria o Relaciones Institucionales)
- Casa del Estudiante
- Asociaciones, Clubes Universitarios, Colegios Mayores
- Universidad de Mayores

2. Encuestas de satisfaccion

Finalmente y con el objetivo de seguir trabajando en los intereses y para la
satisfaccion de nuestros egresados, el Programa Alumni ha realizado este afio
una encuesta de satisfaccion, difundida entre todos sus usuarios. El resultado
final ha resultado muy positivo y se han recogido sus expectativas para seguir

trabajando en el préximo curso académico.

TRANSPARENCIA

Partiendo de la Auditoria interna del cumplimiento de la ley de Transparencia
efectuada por la Universidad, deben contunuarse las mejoras a nivel visual y de la
puesta a disposicion de la informacién. Asi, se ha incorporado una pestafa que
permite el acceso directo al Portal de Transparencia.

Se ha continuado y concluido la actualizacion de la informacién a nivel de personal
administrativo y de servicios, con la publicacion de los organigramas pendientes
(biblioteca), las resoluciones de compatibilidad del PAS si como las remuneraciones y/o
complementos salariales; lo mismo se ha hecho en relacién con el PDI.

Asimismo, habra de continuarse con el proceso de homogeneizacion y completando la
informacién estadistica con la colaboracidn del Centro de Inteligencia Institucional.

El Formulario colgado en la web ha servido para favorecer la interaccion vy facilitar el
acceso a la informacién por parte de los interesados. Cumplimentando el formulario se
recibe un correo que es contestado en tiempo y forma desde el Portal de
Transparencia.



